
(第4-1号様式)

質問箇所

交付資料名
NO.または
ページ番号

1 募集要項
P2

4（9）

設計・CM業務実績について、一連の契約の基本計画・基本設計・実施設
計の一部の段階を完了している場合は、完了として実績有と考えてよろし
いでしょうか。

完了していることが明示できる場合は実績とできます。

2 募集要項
P7

12（１）
『委員会』とございますが、開示可能な範囲で、構成員の属性を御教示い
ただけませんでしょうか。

構成員の属性については開示しておりませんが、「公立大学法人大阪公
募型プロポーザル方式に係る受託者選定委員会設置要綱」に基づき委
員を選定しています。

3 募集要項
P6

11（1）※
企画提案書は原則A4とありますが、縦使い・横使いの指定はありますで
しょうか。

指定はございません。

4 募集要項
P6

11（1）※
企画提案書は原則A4とありますが、片面使い10枚（10面）が上限と考えて
宜しいでしょうか。

ご理解のとおりです。

5 募集要項
P6

11（1）※
企画提案書内の文字の大きさ（ポイント）の指定はありますでしょうか。

指定はございません。
一般的な文章で使用されるポイントを使用願います。

6 募集要項
実績の確認資料（契約書の写し等）について、守秘義務に関わる内容（契
約金額、個人情報等に係る箇所）は黒塗り等非開示とさせていただいてよ
ろしいでしょうか。

ご理解のとおりです。

7 審査項目 1
1.業務実績の評価基準について、「非常に類似した業務」と「類似した業
務」の判断基準をお教えください。

評価基準の詳細につきましては、公開しておりません。

8 様式
提出する各書類（様式1-1号、1-2号、2号、3号、5号）には押印の記載が
ありませんが、押印不要と考えて宜しいでしょか。

ご理解のとおりです。

9

募集要項

選定審査項目

業務従事者配置調
書（第３号様式）

P6 11 (1) ③
など

募集要項書のなかでは、業務従事者配置調書（第３号様式）に『管理技術
者・各主任技術者を記載』とありますが、第３号様式そのものや選定審査
項目には「統括責任者」や「業務責任者」とあり、立場の表記にズレがあり
ます。
本件においては、統括責任者＝管理技術者、業務責任者＝各主任技術
者のうち建築総合（意匠）との理解でよろしいでしょうか。

ご理解のとおりです。

10 募集要項 P7  15-7

「本業務を受託した者は、今後実施予定である基本設計業務を受託する
ことはできな い。」とありますが、基本設計以降のすべての業務（実施設
計など）を受託することはできないとの理解でよろしいでしょうか。

ご理解のとおりです。

※１　黄色のセルに必要事項を記入すること。　　　※２　質問項目欄に不足があれば、適宜行挿入し、項目欄を増やして使用して下さい。
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