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公立大学法人大阪 事務職員採用試験案内 

 

令 和 ７ 年１０月 

公 立 大 学 法 人 大 阪 

 

～はじめに～ 

公立大学法人大阪は、大阪公立大学、大阪公立大学工業高等専門学校、大阪公立大学医学部附属

病院を運営しています。 

 大阪公立大学は、令和４年４月に大阪市立大学と大阪府立大学を母体に誕生し、12 学部・学域、

15 研究科を擁する日本最大規模の公立総合大学です。令和７年 9 月には本学のメインキャンパス

となる森之宮キャンパスを開設しました。 

この新たなステージにおいて、その「総合知」を発揮して「大阪の成長と発展」に貢献し、さら

に大阪から世界へとグローバルに発展することを目指しております。様々なステークホルダーと共

に、大阪、日本、そして世界の well-being に貢献し、持続可能な社会と豊かな暮らしを実現する

輝ける大学を共に築くため、本法人では以下の人材を求めています。 

 

（求める人材像）  

 高い倫理観と責任感を持ち、主体的に行動できる人材 

 多様な価値観を尊重し協働できる人材 

 柔軟な発想で課題解決に取り組める人材 

 デジタル変革の時代に対応し、新たな価値やイノベーションの創出に貢献できる人材 

 

１．法人概要 

法人名 公立大学法人大阪 

代表者 理事長 福島 伸一 

本部所在地 大阪市城東区森之宮 1 丁目 6 番 85 号 3 階 

設立 平成 31 年 4 月 1 日 

（公立大学法人大阪府立大学と公立大学法人大阪市立大学が統合） 

教職員数 3,424 名（役員 14 名、教員 1,423 名、職員 1,987 名） 令和７年 5 月時点 

 

２．採用予定日 

令和８年４月１日 

ただし、最終合格者がこれ以前に就労可能な場合は、これ以前に採用となる場合があります。 

 

３．採用予定人数 

 10 名程度 

 

４．業務内容 

本部事務機構の事務部門において、法人・大学の管理運営（総務、人事、財務、企画、広報・渉

外、情報、国際戦略、施設、教務、学生支援、研究推進、産学官民共創）に関する業務に従事し

ていただきます。 
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５．受験資格 

 平成７年４月２日以降に生まれた方（大学卒業程度の学力を必要とします。） 

 ※長期間の継続勤続によるキャリア形成を図る観点から、上記年齢の範囲で募集します。 

（雇用対策法施行規則第１条の３第１項３号のイ） 

 

ただし、次のいずれかに該当する方は受験できません。 

(1) 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの人又はその刑の執行猶予の期間中の

人その他その執行を受けることがなくなるまでの人 

(2) 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

※日本国籍を有しない人も申込みできます。 

ただし、採用時に当該業務に従事可能な在留資格がない場合には採用されません。 

 

６．選考方法、試験日時及び試験会場 

区分 試験科目 試験日時（予定） 試験会場（予定） 

第一次選考 書類選考   

第二次選考 
記述式試験 令和７年１１月１５日（土）

９：３０より 

杉本キャンパス 

 

第三次選考 面接試験[個別面接] 令和７年１２月上旬（予定） 森之宮本部 

最終選考 面接試験[個別面接] 令和７年１２月下旬（予定） 

 

７．合格発表 

試験区分 発表日（予定） 発表方法 

第一次選考 令和７年１１月７日（金） 

・合否にかかわらず、有効受験者全員に結果を通知

します。 

・合格者の受験番号を職員採用試験ウェブサイト

（10.送付・問い合わせ先参照）で発表します。 

・電話等での合否の問合せには一切応じません。 

第二次選考 令和７年１１月下旬（予定） 

第三次選考 令和７年１２月中旬（予定） 

最終選考 令和８年１月上旬（予定） 
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８．勤務条件 

勤務時間 午前９時～午後５時 30 分（正午から午後０時 45 分まで休憩） 

ただし、勤務時間等は、配属先によって異なることがあります。 

勤務地 大阪市城東区 （大阪公立大学森之宮キャンパス・森之宮本部） 

大阪府堺市中区（大阪公立大学中百舌鳥キャンパス） 

大阪市住吉区 （大阪公立大学杉本キャンパス） 

大阪市阿倍野区（大阪公立大学阿倍野キャンパス）  

大阪府泉佐野市（大阪公立大学りんくうキャンパス） 

大阪府寝屋川市（大阪公立大学工業高等専門学校） 

※法人の定める事業場の範囲で勤務地が変更となる可能性がございます。 

休日 土日祝、年末年始（配属先によって異なることがあります。） 

休暇 年次休暇（初年度 15 日、次年度から 20 日／年） 

特別休暇（夏季休暇、慶弔休暇、出産休暇、看護休暇、育児・介護休業 等） 

給与 初任給は経歴その他に応じて一定の基準により決定します。 

支給例（四年制大学新卒者の場合） 259,376 円／月（地域手当含む。） 

諸手当 通勤手当、住居手当、扶養手当、時間外勤務手当、期末・勤勉手当（年２回支

給） 等 

福利厚生 公立学校共済組合（健康保険、年金）、雇用保険 

定年 満 62 歳（継続雇用制度あり） 

令和５年度から段階的に引き上げ、令和 13 年度退職から 65 歳定年となります。 

 

９．受験申込み等 

申込み方法 《職員採用 LoGo フォーム》より申請ください。 

《職員採用 LoGo フォーム》 

https://logoform.jp/f/5x16x 

指定様式の

入手方法 

公立大学法人大阪ウェブサイトから指定様式を入手できます。公立大学法人大

阪ウェブサイトの職員採用試験案内にある申込書類を印刷してください。 

《職員採用試験ウェブサイト》 

https://www.upc-osaka.ac.jp/recruit/staff/job/upc_staff/・ 

申込受付 

期限 

令和７年１１月３日（月）２３時まで 

なお、受付期限を過ぎて申請されたものは受け付けません。 

受験案内に

ついて 

・第一次選考後に受験案内をメールにて送付させていただきます。 

 ※Logo フォーム申請時に記載されたメールアドレス宛に送付いたします。 

 所定の様式の提出がありませんと受験することができません。必ず申込書類を提出してください。 

 

10. 送付・問い合わせ先 

 公立大学法人大阪 本部事務機構人事戦略部人事労務課 

 〒536-0025 大阪府大阪市城東区森之宮一丁目６番 85 号３階 電話 06-6967-1824 

 《職員採用試験ウェブサイト》 

  https://www.upc-osaka.ac.jp/recruit/staff/job/upc_staff/ 
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11. 個人情報の取扱い 

 採用選考において収集した個人情報は、採用選考の円滑な遂行のために用い、「大阪府個人情報

の保護に関する法律施行条例」及び「公立大学法人大阪における個人情報の取扱及び管理に関す

る規程」に基づき適正に管理します。 

 

12. その他 

(1) 合格後においても、次の場合には合格または採用予定を取り消すことがあります。 

  A. 応募資格がないこと、または書類記載事項が正しくないことなどが明らかになった場合（合

格後に職務経歴等に関する証明書類にて資格の確認をします） 

  B. 採用予定日からの就業が困難な健康状態であることが明らかになった場合 

  C. 重大な非行その他の事情により、採用予定日に出勤することが不適当と認められた場合 

  D. その他職員としての適格性を欠くことが明らかになった場合 

(2) 受験上の配慮（車いすの使用や拡大文字による受験等）を希望する場合は、申込時に「10.送

付・問い合わせ先」へ申し出てください。 
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第二次選考の試験会場について（キャンパスマップ） 

 

 

 

 

試験会場（⑯全学共通教育棟） 

試験会場への自動車、単車の乗入れ

や試験会場周辺での駐車は禁止され

ています。 

試験会場へは、電車・バス等の公共交

通機関をご利用ください。 

大阪公立大学 

杉本キャンパス 全学共通教育棟 

＜アクセス＞ 

JR「杉本町駅」より東南へ徒歩約５分 

地下鉄「あびこ駅」下車、４番出口より 

南西へ徒歩２０分 

 

試験会場までは、JR 阪和線「杉本町駅」から徒歩１０分程度要

しますので、時間には余裕をもって試験会場へお越しください。 

試験会場：大阪公立大学杉本キャンパス全学共通教育棟 

JR杉本町駅 


