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2018 年度（平成 30 年度） 第 15 回役員会議事録 

 

１．日 時 2019 年（平成 31 年）3月 22 日（金）13 時 20 分～13時 50 分 

２．場 所 大阪府立大学 I-site なんば 2 階会議室 S1 

３．出席者 

 辻理事長（議長） 

 石井理事、村上理事、井出理事、東理事 

 上田監事、西田監事（オブザーバー） 

 

〔審議事項〕 

１．学部の廃止（理学部、経済学部、人間社会学部）について 

 平成 24年 4月からの学域制導入に伴い学生募集を停止した学部のうち、理学部、経済学部、人間

社会学部に在籍する学生がいなくなったため、平成 31 年 3 月 31 日付けで廃止することとして文部

科学省に届出を行うことについて資料に基づき説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。 

 

２．公立大学法人大阪府立大学教員業績評価実施規程の改正について 

 公立大学法人大阪府立大学教員業績評価実施規程の改正について資料に基づき説明があり、審議

の結果、原案どおり承認された。 

 

〔報告事項〕 

１．2019 年度（平成 31年度）の体制について 

 2019 年度の副学長、学域長、研究科長等の一覧及び組織の体制等について、資料に基づき報告が

あった。 

 

２．2019 年度（平成 31年度）年度計画（案）について 

 2019 年度の年度計画（案）について、資料に基づき報告があった。 

 

３．2019 年度（平成 31年度）予算（案）について 

 2019 年度の予算（案）について、資料に基づき報告があった。 

 

４．内部統制関連規定の整備状況について 

 地方独立行政法人法の改正に伴う内部統制システムに関する各種規定の整備状況について、資料

に基づき報告があった。 

 

５．働き方改革に伴う教員の出勤・退勤時間等の把握に係る取り扱いについて 

 労働安全衛生法等の改正に伴う教員の出勤・退勤時間の把握方法について、資料に基づき報告が

あった。 
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６．働き方改革に伴う年次有給休暇の取得に関する取り扱いについて 

 労働基準法等の改正に伴う有給休暇の取得に関する概要について、資料に基づき報告があった。 

 

 

以上 


