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最高責任者
【理事長】

統括責任者
【総務担当理事】

統括副責任者
【大学等の長】

責任者
【部局等の長】

副責任者

・最終責任者
・内部統制システムの整備
・情報の伝達が確実に行われる情報システムの整備に努める

・内部統制システムの推進及び実施に関する業務の統括
・職員等に対する研修を充実するために必要な措置を講ずる

・総括責任者の補助
・大学等における内部統制システムの推進及び実施に関する業務

・部局等における内部統制システムの推進
・内部当性の実施状況について検証

・推進責任者の補助
・部局等における内部統制システムの業務の推進

委員会へ結果を報告

必要と認める時
委員会の議を経て改善
を命ずる

自ら又は責任者に
命じ改善の措置を講じる

内容及び結果について
委員会を通じて報告

①

②

③

④

定期的な報告

・日常的モニタリング(自己点検・評価)
・内部統制の実施状況の検証

⑤

・内部統制最高責任者 → 最高責任者
・内部統制統括責任者 → 統括責任者
・内部統制統括副責任者→ 統括副責任者
・内部統制推進責任者 → 責任者
・内部統制推進副責任者→ 副責任者

監事・監査室
会計監査人

・独立的評価

必要に応じて報告


	公立大学法人大阪内部統制フロー図
	スライド番号 2

