
役員会（要旨） 
 

日 時  平成 26年 6月 12 日（木）午前 9時 30 分～11時 00 分 

 

場 所  学術情報総合センター6F会議室 

 

構成員  西澤理事長、桐山理事、宮野理事、安本理事、石河理事 

     藤野理事 

出席者  田中監事、大嶋副学長 

 

【審議事項】 

 

１ 「女性研究者表彰制度」設置について 

＜事項区分＞法人事項 

＜所管理事等＞宮野理事 

＜資料説明者＞女性研究者支援室運営委員会委員 大仁田教授（理学研究科） 

＜概要＞ 

 

 

 

 

 

＜意見内容＞ 

・応募書類の様式が複雑とならないよう工夫すること。 

・副賞については寄付金を原資として開始することとなるが、後々の財源の確保や

賞のあり方については、教育後援会と女性研究者支援室で改めて、検討していく

ことを確認。 

 

＜審議結果＞ 

・原案のとおり承認 

副賞について及び選考についてのそれぞれの文章表現について一部修正のこと。 

 

 

 

 

女性研究者支援室が掲げる目標である、ライフイベントと研究活動の両立や男女

共同参画を実践する女性研究者を表彰する制度を設立することについて、またそ

の副賞原資として、本学前身である大阪商科大学卒業生の岡村千恵子氏からの教

育後援会に対する寄付金を活用することについて、ご審議をお願いしたい。 



 

２ キャリアスタッフ制度の終了による今後の職員の役割区分について 

＜事項区分＞法人事項 

＜所管理事等＞柏木副理事長 

＜資料説明者＞赤穂人事・勤務条件担当課長 

＜概要＞ 

 

 

＜意見内容＞ 

・現在の本務職員及びキャリアスタッフから正規登用される職員は、本案中の「総

合職」として位置づけられることを確認。 

・新たに制度を開始する無期雇用の本務職員（一般職）は、同一地区内（阿倍野・

杉本）に勤務場所を限定して、それぞれの業務の特性及び職場実態などを反映

していくことを確認。 

・平成 30年 3月時点で勤務継続年数が 10年に満たないキャリアスタッフの処遇に

ついて、丁寧な説明を行うこと。 

＜審議結果＞ 

・原案のとおり承認 

制度改正に伴う職員の新しい役割区分の背景について明確にするとともに、丁

寧な周知を行うこと。 

 

 

【報告事項】 

１  情報セキュリティ委員会及び情報システム連絡会からの報告 

＜事項区分＞法人事項・大学事項 

＜所管理事等＞安本理事 

＜資料説明者＞小林情報企画担当課長 

＜概要＞ 

 

 

 

 

＜意見内容＞ 

・サーバの再構築の原因となったウイルス感染について、今後も古いバージョンの

機器利用した場合は同様の危険性があるため、適切なバージョンの機器を利用す

ることが求められる。 

・昨年度のインシデント報告 

・今年度の情報システムの構築等のスケジュール 

・今年度の会議スケジュール 

キャリアスタッフ制度の終了と、職員の無期雇用化に向けた制度設計の方針につ

いて、意思決定。 


